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DECISAO DE DIRETORIA N° 354/2014/E, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a aprovacédo do Regimento Interno da Escola Superior da CETESB — ESC.

A Diretoria Plena da CETESB — Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigcbes

estatutarias e regulamentares, considerando o contido no Processo n° 86/2013/310/V e no Relatério a
Diretoria n® 096/2014/E, que acolhe, DECIDE:

Artigo 1° - APROVAR o Regimento Interno da Escola Superior da CETESB — ESC, constante do ANEXO
UNICO que integra esta Decisdo de Diretoria.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno de que trata este artigo entrara em vigor na data de sua aprovacéo
pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Artigo 2° - Esta Deciséo de Diretoria entra em vigor nesta data.

Divulgue-se a todas as unidades da Companhia pelo sistema eletrdnico.

Diretoria Plena da CETESB, em 27 de novembro de 2014.
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TITULO |

DAS FINALIDADES

Artigo 1°. A Escola Superior da CETESB — Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo,
doravante denominada apenas ESC, criada por meio da Deciséo de Diretoria n® 181/2013/V/E, de
04 de junho de 2013, mantida pela CETESB, com sede e foro na cidade de Séo Paulo, reger-se-a
pela legislacéo aplicavel e por este Regimento.

Artigo 2°. A ESC tem por finalidade:

| — propiciar a construcdo e a transferéncia dos conhecimentos desenvolvidos e consolidados no
ambito das competéncias e exercicio das atividades da CETESB, visando ao fortalecimento da
atuacao profissional na area de meio ambiente;

Il — atuar como centro de capacitacdo e formacao continuada para os funcionarios da CETESB;
lIl — desenvolver solucdes e metodologias de aprendizagem;

IV — desenvolver e implementar trilhas de aprendizagem e outras a¢des voltadas para a educacao
corporativa;

V — desenvolver atividades para o publico externo, nacional e internacional, por meio de servicos,
cursos e treinamentos de atualizacao e aperfeicoamento profissional, ,;

VI — celebrar convénios e parcerias de interesse da CETESB com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, com vistas ao atendimento dos objetivos da ESC,;

VIl — garantir que o conhecimento na area ambiental seja desenvolvido e disseminado, com
atendimento as premissas do direito a informacéo, publicidade e transparéncia.

TITULO Il
DAS ATIVIDADES

CAPITULO |
DO ENSINO

Artigo 3°. A ESC ministrara os seguintes cursos:
| — Especializacao, na modalidade p6s-graduacéo lato sensu.
Il — Aperfeicoamento, extensao e outros de curta duragao.

§ 1°. Os cursos de pés-graduacdo na area de Meio Ambiente serdo oferecidos a candidatos
portadores de, no minimo, diploma de graduacdo em curso de nivel superior.

§ 2°, Os cursos de aperfeicoamento, extensdo e outros de curta duracdo estardo abertos a todos
os interessados, conforme pré-requisitos especificos para cada curso.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Artigo 4°. A pesquisa no ambito da ESC visa atender as atribui¢cdes legais da CETESB, conforme
Lei estadual n°® 118/1973, com a redacao dada pela Lei estadual n® 13.542/2009.

Artigo 5° A ESC incentivara a pesquisa por todos os meios a seu alcance, na busca dos
seguintes objetivos:

Céd.: S012V16 03/06/2011 5
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| — manter a CETESB na vanguarda do conhecimento cientifico e tecnologico e incentivar sua
capacidade de inovacgao;

Il — buscar solugbes para as questbes ambientais, com a finalidade de promover e preservar a
saude publica e a qualidade do meio ambiente, como requisitos essenciais para 0
desenvolvimento sustentavel;

[Il = contribuir com o conhecimento e experiéncia do corpo técnico da CETESB para a constru¢ao
de sistemas de PD&l (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo) que tragam solucdes efetivas para
0s problemas ambientais;

IV — incentivar mecanismos de cooperacao cientifica e tecnol6gica da CETESB com instituicdes
de pesquisa, desenvolvimento, fomento e o setor privado, bem como otimizar iniciativas e
investimentos enderegados a area de meio ambiente.

CAPITULO IlI
DA EXTENSAO

Artigo 6°. A ESC contribuira para o desenvolvimento socioambiental da Sociedade, por
intermédio de atividades de extensdo, podendo articular-se com outras instituicbes para o
cumprimento dessas atividades.

Paragrafo Unico. As atividades de extens&o podem incluir palestras, seminarios, estagios, visitas
técnicas, elaboracdo de material impresso como manuais, cartilhas e outros, entre outras
atividades voltadas para as finalidades da ESC.

TITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 7°. A administracdo da ESC é exercida pelos seguintes 6rgdos e unidades:
| — Conselho de Orientacéo;

Il — Comité de Capacitacao;

[l — Comité de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo;

IV — Comité de Pés-Graduacao;

V — Geréncia da ESC;

VI — Coordenacéo dos Cursos/Disciplinas.

SECAO |
DO CONSELHO DE ORIENTACAO
Artigo 8°. O Conselho de Orientacdo da ESC, de carater consultivo, sera composto de forma

paritéria pelos Diretores da CETESB e profissionais externos de notério saber e proeminéncia nas
areas de meio ambiente, educacao ou saude publica.

§ 1°. O Conselho de Orientacéo tera carater consultivo e devera oferecer orientacao estratégica e
visdo de futuro para a ESC.
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§ 2°. Os profissionais externos serdo indicados pela Diretoria Plena da CETESB para mandatos
de dois anos, sem remuneracao de qualquer espécie.

§ 3°. O Conselho de Orientacdo contard com uma Secretaria Executiva, a ser exercida pelo
Gerente da Divisdo de Gestdo do Conhecimento da CETESB.

8 4°, O Conselho de Orientagdo devera reunir-se pelo menos uma vez ao ano.

SECAO II

DO COMITE DE CAPACITACAO

Artigo 09. O Comité de Capacitacdo da CETESB tem o objetivo de assessorar a Diretoria Plena
da CETESB e, quando solicitado, a cada uma das Diretorias, na formulagdo das diretrizes para
treinamento e capacitacdo do corpo funcional da CETESB em cursos, seminarios, estagios,
visitas técnicas e congressos sobre assuntos relacionados as matérias de interesse da
Companhia, bem como gerenciar seu Plano de Capacitacao.

Artigo 10. A composicao e as atribuicbes do Comité de Capacitagdo estdo definidas conforme
Resolucdo CETESB 057/2011/P, de 19/08/11, ou outra que a substitua.

SECAO Il
DO COMITE DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO

Artigo 11. O Comité de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo da CETESB tem o objetivo de
articular, avaliar e coordenar as questdes referentes ao tema.

Artigo 12. A composicéo e as atribuicbes do Comité de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
estdo definidas conforme Decisdao de Diretoria Plena da CETESB n° 033/2014/E, de 11 de
fevereiro de 2014, ou outra que a substitua.

SECAO IV
DO COMITE DE POS-GRADUACAO

Artigo 13. O Comité de Pés-Graduacao, colegiado consultivo e deliberativo sobre ensino e
pesquisa, coordenado pelo Diretor da CETESB em cuja estrutura se encontre a area de
treinamento/gestdo do conhecimento, membro nato, tem a seguinte composicgao:

| — 0s gerentes responsaveis pelas area de gestdo do conhecimento/treinamento, nos niveis de
Divisdo de Departamento, membros natos;

Il — 12 (doze) funcionéarios da CETESB que atuam como Professores Doutores e professores da
categoria Professor Mestre;

[Il — 2 (dois) representantes dos Professores Externos, eleito entre seus pares;
IV -1 (um) representante do corpo discente, eleito entre seus pares;
V — 1 (um) representante do CRF — Conselho de representantes de Funcionéarios da CETESB,;

VI — 1 (um) representante do corpo de apoio técnico das areas responsaveis pelo treinamento na
CETESB.;

§ 1°. Os representantes mencionados no inciso Il e Ill constituem 70% (setenta por cento) do
Comité.

§ 29, O representante mencionado no inciso IV tera mandato de 1 (um) ano e sera aluno do curso
de especializacao escolhido pelos seus pares.

‘ Céd.: S012V16 03/06/2011 7
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§ 3°. O representante mencionado no inciso V sera indicado pelo CRF;
§ 4°. O representante mencionado no inciso VI sera indicado pelo Diretor.

Artigo 14. O Comité de Poés-Graduagdo reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria da totalidade de
seus membros em exercicio.

Paragrafo unico. As decis6es do Comité de Pds-Graduacao serdao tomadas por maioria simples,
com a presenca de pelo menos 2/3 da totalidade de seus membros em exercicio.

Artigo 15. Sao atribuicdes do Comité de Pds-Graduacao:
| — apreciar, acompanhar e supervisionar os planos de ensino, pesquisa e extensédo da ESC;

Il — propor a Diretoria Plena da CETESB a criacdo, a transformacao e a extingdo de cursos de
pos-graduacao, por voto de 2/3 dos seus membros em exercicio;

IIl — sugerir, por aprovacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, propostas de alteragbes deste
Regimento, para aprovacao da Diretoria Plena da CETESB;

IV — deliberar sobre a forma de ingresso de candidatos aos cursos de Pés-Graduacao e
documentacao a ser apresentada;

V — ser ouvido quando da celebracéo de convénios e ajustes congéneres;
VI — tomar conhecimento do Relatério Anual das Atividades da ESC;
VII — constituir comissdes assessoras especiais e transitérias;

VIII — praticar os demais atos que forem de sua competéncia por forca de lei, deste Regimento e
por delegagéao superior.

SECAO V
DA GERENCIA DA ESC

Artigo 16. A Geréncia da ESC sera exercida pela éarea responsavel pela gestdo do
conhecimento/treinamento da CETESB, que serd apoiada pelas unidades organizacionais
vinculadas.

Artigo 17. Os cargos gerenciais da ESC seréo indicados pela Diretoria da CETESB e nomeados
por Resolugéo do Diretor-Presidente da CETESB.

Artigo 18. As atribuicdes das areas encarregadas pela Geréncia da ESC, bem como suas
denominacdes, estdo definidas conforme Decisdo de Diretoria Plena da CETESB n° 291/2013/E,
de 11/09/2013, ou outra que a substitua.

SECAO IV
DA COORDENACAO DOS CURSOS/DISCIPLINAS

Artigo 19. A Coordenacdo de cada um dos Cursos de Especializacdo sera feita por meio de
Coordenador do Curso e Coordenadores Técnicos de Disciplinas.

§ 1°. O Coordenador do Curso de Especializacdo devera ser professor com, no minimo, titulo de
Mestre.

§ 2°. O Coordenador Técnico de Disciplina devera ser professor com, no minimo, titulo de
Mestre. Em carater especial, nos termos da legislagdo em vigor, especialistas de “notério saber”,
ndo portadores de titulo de mestre, poderdo ser convidados a atuar como Coordenador Técnico

‘ Céd.: S012V16 03/06/2011 8
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de Disciplina, a critério da Coordenacao Geral, desde que respeitado o limite de 1/3 do total de
docentes do curso nesta condicéo.

Artigo 20. A Coordenacgdo Técnica de Cursos de Aperfeicoamento, de Extensdo ou de Curta
Duracdo sera exercida por profissional da CETESB, escolhido por sua notoria especialidade no
tema.

Artigo 21. Os direitos e deveres dos Coordenadores de Cursos ou Disciplinas estdo indicados
nos Artigos 65 a 68.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES DE APOIO

Artigo 22. S&o unidades de apoio:

| — Secretaria;

Il — Biblioteca;

[l — Unidades de Apoio Administrativo;

SECAO |
DA SECRETARIA

Artigo 23. A Secretaria é a unidade encarregada de coordenar e executar 0s servicos de apoio
administrativo necessarios ao desenvolvimento das atividades didatico-pedagodgicas da ESC.

Paragrafo Unico. As funcdes de Secretaria serao exercidas pela Geréncia da ESC.

SECAO II
DA BIBLIOTECA

Artigo 24. A Biblioteca da CETESB devera apoiar as atividades didaticas e cientificas da ESC.

Artigo 25. O gerente da area de Biblioteca sera indicado pela Diretoria da CETESB e nomeado
por Resolugéo do Diretor-Presidente da CETESB

Artigo 26. As atribuicbes da area de Biblioteca, incluindo sua denominacdo, estdo definidas
conforme Deciséo de Diretoria Plena da CETESB n° 291/2013/E, de 11/09/2013, ou outra que a
substitua.

SECAOQ Il
DAS UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 27. As unidades de apoio administrativo a ESC sao os seguintes Setores da CETESB, no
ambito de suas respectivas atribui¢des:

| — Setor de Custos;

[l — Setor Comercial;

[l — Setor de Servicos Administrativos e Documentacéo;
IV — Setor de Operacgéo e Manutencao de Transportes;
V — Setor de Seguranca e Conservacao Patrimonial,

V| — Setor de Gréfica;

VIl — Setor de Manutencéao;

VIII — Setor de Compras e Importacéo;
\Céd.: S012V16 03/06/2011 9
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IX — Setor de Contratacéo de Servicos e Obras;

X — Setor de Armazenamento e Controle Patrimonial;
Xl — Setor de Redes;

XIl — Setor de Suporte Tecnoldgico.

Artigo 28. As atribuicdbes dos Setores mencionados no artigo anterior, incluindo suas
denominacdes, estdo definidas conforme Decisdo de Diretoria Plena da CETESB n° 392/2012/P,
de 05/12/2012, ou outra que a substitua.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA DIDATICA

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS CURSOS

Artigo 29. A ESC, para a consecuc¢ao de seus objetivos, ministrara:
| — cursos de especializacéo;

Il — cursos de aperfeicoamento;

lIl — cursos de extenséo e cursos de curta duracao.

Artigo 30. Os cursos de especializacdo, abertos aos graduados em cursos de nivel superior,
objetivam aprofundar conhecimentos técnicos e cientificos na &area de meio ambiente,
necessarios ao desempenho de atividades académicas e profissionais.

Paragrafo Unico — Os cursos de especializacdo terdo uma carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, ndo computado o tempo de estudo individual e em grupo sem
assisténcia do docente ou atividade extra-classe.

Artigo 31. Os cursos de aperfeicoamento visam ampliar e atualizar conhecimentos, técnicas e
procedimentos em areas especificas dos cursos ministrados, dentro da tematica de meio
ambiente.

Paragrafo Unico — Os cursos de aperfeicoamento terdo uma carga horaria minima de 180 (cento
e oitenta) horas, ndo computado o tempo de estudo individual e em grupo sem assisténcia do
docente ou atividade extra-classe.

Artigo 32. Os cursos de extensdo e de curta duracdo, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos exigidos, destinam-se ao aperfeicoamento, atualizacdo e reciclagem profissional,
disseminando para a sociedade os conhecimentos, os instrumentos, os procedimentos e as
técnicas para o diagnéstico, a gestdo, a qualidade, o licenciamento, a legislacdo, entre outros
temas com interface na temética ambiental.

§ 1°. Os cursos de extensao terdo uma carga horaria minima de 30 (trinta) horas, ndo computado
o tempo de estudo individual e em grupo sem assisténcia do docente ou atividade extra-classe.

§ 2° Os cursos de curta duracdo terdo carga horaria variavel, conforme o conteido e a
complexidade do tema abordado.

CAPITULO Il
DAS VAGAS E DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Céd.: S012V16 03/06/2011 10
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Artigo 33. O numero de vagas para cada curso de poOs-graduagdo da ESC, bem como seu
periodo de funcionamento, sera estabelecido por Portaria do Coordenador do Comité de Pés-
Graduacéo.

TiTULO V

DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO
CAPITULO |

DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 34. As atividades da ESC serdo escalonadas em Calendéario Escolar Anual, enviado ao
Conselho Estadual de Educacéo, dele constando os periodos letivos, a suspensdo de aulas, as
provas e as datas para recesso.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 35. O ingresso nos cursos de pos-graduacéo da ESC far-se-4 mediante Processo Seletivo,
gue terd por finalidade a avaliagdo e classificacdo dos candidatos para a realizacdo do respectivo
curso, e sera especifico para cada curso com funcionamento autorizado.

Artigo 36. O Processo Seletivo nos cursos de pés-graduacao sera realizado por uma Comissao
constituida por 3 (trés) membros, incluindo a Coordenacgdo do Curso, designados oportunamente
pelo Coordenador do Comité de Pos-Graduagéo, mediante Portaria.

Artigo 37. Os critérios de selecdo a serem aplicados pela ESC poderdo contar com um ou mais
dos elementos infra-especificados, a serem decididos pela Comisséo:

| — andlise do curriculum vitae;

Il — analise do Histérico Escolar da graduacao;

Il — entrevista;

IV — provas de conhecimento;

V — prova de conhecimento de lingua estrangeira.

VI —redacao;

VIl — outros.

Artigo 38. Quando nao preenchidas as vagas, a ESC podera realizar outros Processos Seletivos.

Artigo 39. A realizacdo do Processo Seletivo sera divulgada por meio de Edital publicado no
Diério Oficial do Estado e em outros meios de comunicagéo.

Artigo 40. Os casos nao previstos neste Regimento e no Edital do Processo Seletivo serdo
resolvidos pelo Coordenador do Comité de Pds-Graduacao, juntamente com a Comissao.

CAPITULO IlI
DAS MATRICULAS E DAS MENSALIDADES

Artigo 41. Os candidatos classificados dentro do limite de vagas estabelecido no Edital do
Processo Seletivo deverdo requerer sua matricula no curso de poés-graduacdo, juntando ao
requerimento os seguintes documentos:
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| — cépia reprogréafica do diploma de graduacgéo devidamente registrado;
Il — copia reprografica do documento de identidade e do CPF;

[Il = curriculum vitae;

IV — duas fotos 3 x 4 recentes;

V — comprovante de pagamento da 12 parcela da anuidade.

Paragrafo Unico — O Comité de Pés-Graduacdo podera alterar a relagdo de documentos a ser
apresentada, observada a legislacao aplicavel.

Artigo 42. A forma de pagamento das mensalidades dos cursos de pés-graduacédo, bem como os
acréscimos devidos aos atrasos do pagamento, serdo estabelecidos pela area competente da
CETESB.

CAPITULO IV

DO CANCELAMENTO E DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Artigo 43. O cancelamento de matricula ocorrera quando o aluno:

| — o solicitar por escrito;

Il — faltar, sem justificativa, a todas as aulas, por periodo consecutivo de trés meses;
[l tiver recebido a pena de desligamento do curso em processo disciplinar.

Artigo 44. O cancelamento da matricula por parte do aluno, com o ressarcimento do valor pago,
s6 sera aceito desde que o curso nao tenha iniciado, descontados 10% da primeira parcela,
referentes a despesas administrativas.

§ 1°. O cancelamento de matricula e a desisténcia do curso ndo eximirdo o aluno do processo
seletivo nos cursos subsequentes realizados pela ESC.

§ 2°. A desisténcia do curso ndo eximira o aluno do pagamento das mensalidades referentes ao
periodo em que esteve matriculado.

Artigo 45. Nao serd permitido o trancamento de matricula ou o aproveitamento de disciplinas
para outros cursos oferecidos pela ESC.

CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DOS CURSOS
Artigo 46. A ESC se reserva o direito de cancelar ou adiar qualquer Curso de Especializacao.

§ 1°. Os inscritos serao informados sobre o cancelamento ou adiamento até 15 (quinze) dias
Uteis antes da data de inicio do curso.

§ 2° No caso de adiamento, os inscritos serdo consultados para confirmacdo do interesse na
nova data.

§ 3°. No caso de cancelamento, os valores pagos serédo restituidos.
CAPITULO VI
DO ENSINO E DOS PROGRAMAS

Artigo 47. O ensino das disciplinas integrantes dos cursos de pds-graduacgao sera ministrado sob
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a responsabilidade do Docente responsavel, com supervisdo do Coordenador da disciplina, em
conformidade com métodos recomendados pela didatica aplicada ao ensino superior.

Artigo 48. Os programas das disciplinas e suas respectivas ementas serdo elaborados pelos
professores sob a forma de plano de ensino.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

SECAO |
DA DISPOSICAO GERAL

Artigo 49. A verificagcao do rendimento escolar do aluno de Curso de Especializacédo sera feita por
disciplina ou por mdédulos mediante elementos que comprovem, simultaneamente, frequéncia e
aproveitamento nos estudos.

SECAO II

DA FREQUENCIA

Artigo 50. Sera obrigatoria a frequéncia as aulas e demais atividades escolares.

§ 1°. A verificag&o e o registro de frequéncia séo de responsabilidade da Secretaria.

§ 2°. O abono de faltas sera de responsabilidade do Coordenador Técnico da disciplina ou curso,
ouvido o Docente responsavel, respeitada a legislagdo sobre o assunto.

§ 3°. A Secretaria divulgara nos murais da ESC até o dia 10 (dez) do més seguinte ao término do
modulo ou semestre, os totais das faltas dos alunos e das aulas ministradas por disciplina e
classe.

Artigo 51. O aluno que néo tiver frequéncia minima global de 75% no curso estara reprovado,
independentemente da média obtida no conjunto de notas de trabalhos e provas.

SECAOQ Il

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Artigo 52. A avaliacdo do desempenho escolar seré realizada:

| — pela frequéncia as atividades escolares;

Il — pelo grau de aproveitamento em trabalhos escolares e provas;

lIl — pela nota obtida na Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Artigo 53. No final de cada mo6dulo ou disciplina do curso de po6s-graduacdo, o aluno sera
submetido a uma avaliacéo, para efeito de aprovagéao.

Paragrafo Unico. A critério do professor poderé ser realizada prova escrita, ou ser atribuidas
notas a trabalhos, seminérios e a outras atividades realizadas pelos alunos durante o médulo ou
disciplina.

Artigo 54. A nota final de aproveitamento escolar, para aprovacao no curso de pos-graduacao,
sera a média aritmética simples das médias do aproveitamento das disciplinas ou modulos.

Artigo 55. Respeitada a frequéncia minima global de 75%, séo estabelecidas as seguintes normas
para a verificagdo do aproveitamento escolar por disciplina ou médulo:

| — média igual ou superior a 7,0 (sete);
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Il — as avaliacbes serdo expressas em notas graduadas na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
considerando-se os 0,5 (cinco décimos).

Artigo 56. Para a obtencéo do titulo de especialista, além da frequéncia minima conforme Artigo
57, o aluno devera cumprir 0s seguintes requisitos:

| — aprovacdo em cada disciplina ou modulo do Curso com nota minima igual a 7,0 (sete), em
uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez);

Il — elaboragéo de Monografia ou Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) que receba, no minimo,
a nota 7,0 (sete), em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez);

§ 1° A Coordenacdo do Curso estabelecera os requisitos para a aceitacdo da Monografia ou
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), bem como para a designacdo dos docentes para sua
orientacdo e avaliagéo.

§ 2°. O Coordenador do Curso, em conjunto com os Coordenadores Técnicos das disciplinas ou
modulos, designardo os docentes responsaveis pela avaliagdo da Monografia ou Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC).

§ 3°. Serd atribuida a Monografia ou Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) nota de 0,0 (zero) a
10 (dez), sendo que, quando esta for inferior a 7 (sete) o aluno sera considerado reprovado no
respectivo curso.

TiITULO VI

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

Artigo 57. A comunidade académica da ESC é constituida pelos corpos docente, discente e
administrativo.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Artigo 58. O corpo docente da ESC sera constituido, prioritariamente, por empregados da
CETESB, sendo que profissionais de outras instituicbes poderdo atuar nos cursos desde que
indicados pelo Coordenador Técnico da disciplina ou mddulo.

Paragrafo Unico. Os professores externos serdao contratados por sua especializacdo e notério
saber, conforme normas da CETESB e legislacdo vigente.

Artigo 59. Os coordenadores técnicos de cursos da CETESB serdo exclusivamente seus
funcionarios.

SECAO |
DO CORPO DOCENTE PARA A POS-GRADUACAO

Artigo 60. O corpo docente do Curso de Especializacdo devera ser formado por professores com,
no minimo, titulo de Mestre.

Paragrafo Unico. Em carater especial, nos termos da legislacdo em vigor, especialistas de
“notério saber”, ndo portadores de titulo de mestre, poderéo ser convidados a participar do curso,
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a critério da Coordenacao, desde que respeitado o limite de 1/3 do total de docentes do curso
nesta condicao.

SECAO I
DO CORPO DOCENTE PARA OS CURSOS DE APERFEICOAMENTO, EXTENSAO E OUTROS

Artigo 61. O perfil do corpo docente dos cursos de aperfeicoamento, extensdo e outros
dependera das caracteristicas dos cursos, mas devera apresentar experiéncia nos temas a serem
ministrados.

CAPITULO IlI

DO CORPO DISCENTE

SECAO |

DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE
Artigo 62. Constituem o corpo discente da ESC os alunos matriculados em seus cursos de:
| — Especializagao;

Il — Aperfeicoamento;

[Il — Extenséo;

IV — Outros.

SECAO II

DA REPRESENTACAO DISCENTE

Artigo 63. O corpo discente de Cursos de Especializacao far-se-a representar perante a ESC, por
meio de aluno escolhido por Turma para o mandato de um ano.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 64. Constituem o corpo técnico-administrativo os empregados da CETESB integrantes dos
diversos servicos.

Paragrafo Unico — A forma de admiss&o do pessoal técnico-administrativo pelo regime celetista,
sua subordinacdo e demais aspectos seguem as normas da CETESB e a legislacdo pertinente.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Artigo 65. S&o direitos dos Docentes:

| — Ser remunerado conforme a politica da CETESB. As horas sdo remuneradas conforme
programacao previamente definida mesmo que um docente ultrapasse seu horario;

Il — Avaliar a infraestrutura e a turma de alunos;
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Il — Ter acesso prioritario a treinamentos especificos para aprimoramento de habilidades
pedagdgicas, no caso de professor funcionario da CETESB;

IV — Dispor de infraestrutura adequada de salas de aula e equipamentos de apoio;

V — Receber tratamento atencioso por parte da coordenacdo executiva e apoio das atividades de
treinamento, dos alunos e demais docentes e coordenadores técnicos;

Artigo 66. Sao deveres dos Docentes:

| — Planejar em conjunto com o coordenador técnico, e executar com eficiéncia o programa do
curso, disciplina ou atividade que estiver incumbido;

Il — Ministrar as aulas teoricas e/ou préticas programadas para o curso ou disciplina, considerando
a hora-aula com duracao de 60’;

[Il — Dirigir estudos, supervisionar alunos em Monografias ou Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCCs) e realizar atividades complementares;

IV — Definir, juntamente com o orientado, o tema da Monografia ou TCC, bem como supervisionar
seu orientando no planejamento e na elaboracdo do mesmo;

V — Acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos na respectiva aula/discipling;

VI — Preparar material didatico e enviar para o Coordenador Técnico do curso ou disciplina no
prazo requerido, de forma a garantir que o material seja enviado a Secretaria do Curso com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do curso ou disciplina;

VII — Elaborar, aplicar, corrigir e revisar provas e exercicios, dentro do prazo estabelecido pelo
Plano de Ensino do curso ou disciplina;

VIII — Anotar, no diario de classe, o contetdo desenvolvido em cada aula ou atividade, aferindo o
controle de frequéncia exercido pela Secretaria do Curso, quando requerido;

IX — Apresentar a Secretaria do Curso, no prazo que lhe for conferido, o conceito dos alunos,
quando requerido;

X — Ser assiduo e pontual;

Xl — Comparecer as reunides de coordenacdo e avaliacdo, quando convocado,
independentemente de remuneracao;

Xl — Revisar, em conjunto com o Coordenador Técnico, o conteudo do curso ou disciplina, o
plano de ensino, as metodologias de ensino, as bibliografias sugeridas;

Xl — Zelar pela preservacao e conservacao das instalacées e equipamentos disponiveis;

XIV — Tratar de maneira atenciosa a coordenacdo executiva e a equipe de apoio das atividades
de treinamento, os alunos e demais docentes e coordenadores técnicos.

Artigo 67. Sao direitos dos Coordenadores Técnicos de cursos ou disciplinas:
| — Ser remunerado conforme a politica da CETESB,;
Il — Avaliar a infraestrutura e a turma de alunos;

Il — Ter acesso prioritario a treinamentos especificos para aprimoramento de habilidades
pedagogicas;

IV — Dispor de infraestrutura adequada de salas de aula e equipamentos de apoio;
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V — Receber tratamento atencioso por parte da coordenacdo executiva e apoio das atividades de
treinamento, dos alunos e docentes.

Artigo 68. Sdo deveres dos Coordenadores Técnicos de cursos ou disciplinas:

| — Indicar docentes internos e externos para ministrar disciplinas e supervisionar Monografias ou
Trabalhos de Concluséo de Curso (TCCs);

Il — Elaborar o Plano de Ensino do curso ou disciplina e enviar com antecedéncia para a
Secretaria do Curso, no prazo por ela solicitado;

Il — Realizar reunido de coordenagédo com os docentes antes do inicio do curso ou disciplina;
IV — Realizar reunido de avaliacdo com os docentes apds o encerramento do curso ou disciplina;

V — Solicitar, avaliar e aprovar o material didatico elaborado pelos docentes, em prazo habil para
encaminhar para a Secretaria do Curso com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio
do curso ou disciplina;

VI — Revisar, em conjunto com os docentes, o contetdo do curso ou disciplina, o plano de ensino,
as metodologias de ensino, as bibliografias sugeridas;

VIl — Participar da abertura do curso ou disciplina;

VIl — Comunicar os docentes do agendamento das aulas, confirmar presenca e substituir
docentes em tempo habil;

IX — Enviar aos docentes a avaliagao feita pelos alunos, substituindo docentes que ndo atinjam o
desempenho desejado;

X — Ser pontual no cumprimento dos horarios e demais atividades sob sua responsabilidade;
Xl — Zelar pela preservagao e conservacao das instalacées e equipamentos disponiveis;

Xl — Tratar de maneira atenciosa a coordenagcdo executiva e apoio das atividades de
treinamento, os alunos e docentes.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Artigo 69. Sao direitos dos membros do corpo discente:

| — Frequentar aulas e participar das atividades curriculares;

Il — Sugerir, a Coordenacdo Técnica e/ou Executiva, a adogcdo de metodologia e préaticas que
contribuam para a consecucédo dos objetivos do Curso;

Il — Reclamar contra qualquer falha a coordenacao executiva do curso;

IV — Receber tratamento atencioso por parte da coordenacéo executiva e apoio das atividades de
treinamento, demais alunos, docentes e coordenadores técnicos;

V — Dispor de instalagbes adequadas para realizacdo das atividades de capacitacéo;
VI — Receber material didatico em meio impresso ou eletrénico;
VII — Avaliar a infraestrutura, o curso, os docentes e as coordenacoes;

VIII — Receber certificado de participacdo em curso de especializacdo ou aprefeicoamento caso
figue comprovada frequéncia global de pelo menos 75%, nota de aprovagdo minima de 7,0 em
cada disciplina e cujo TCC ou Monografia tenha sido aprovado na forma deste regimento.
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IX — Receber certificado de participacdo em curso de extensdo ou curta duracdo caso fique
comprovada frequéncia global de pelo menos 75%.

Artigo 70. Sao deveres dos membros do corpo discente:

| — Seguir as orientacbes dos docentes, dos coordenadores executivos e participar das atividades
previstas nas atividades de capacitacao;

Il = Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das atividades de
treinamento;

IIl — Dedicar-se, com afinco, as atribuigdes recebidas durante o curso;

IV — Realizar o repasse dos conhecimentos, no caso de alunos da CETESB, conforme indicagao
do Comité de Capacitagao;

V — Tratar de maneira atenciosa seus colegas, pessoal de apoio e coordenadores executivos,
docentes e coordenadores técnicos;

VI — Zelar pela preservacao e conservacao das instalacdes e equipamentos disponiveis;

VII — Nao utilizar telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos de maneira que possam
interferir no processo de ensino e aprendizado.

Artigo 71. Os membros do corpo discente estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — desligamento.

Paragrafo Unico — As penas previstas neste artigo seréio aplicadas pelo Coordenador do Curso,
cabendo recurso ao Coordenador do Comité de Pos-Graduagéo.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 72. Os direitos, obrigacdes e penalidades do pessoal técnico-administrativo estdo descritos
nas Normas da CETESB, seu Estatuto, Cédigo de Etica e Conduta e legislacdo pertinente.

TITULO VI

DOS CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS
CAPITULO |

DOS CERTIFICADOS

Artigo 73. Serdo expedidos certificados de conclusdo dos Cursos de Especializacdo e
Aperfeicoamento, apds aprovacédo do aluno, segundo os critérios estabelecidos neste Regimento.

Artigo 74. Os certificados expedidos para os cursos de especializacdo e aperfeicoamento serdo
registrados em livro proprio da ESC, contendo no verso o respectivo historico escolar do qual
constardo obrigatoriamente:

| — disciplinas ou médulos do curso, com a carga hordria respectiva, nota de avaliacdo e o nome e
titulacdo do docente responsavel;

Il — conceito ou média final global de aproveitamento e percentual global de frequéncia;

[Il — periodo em que foi ministrado o curso e sua carga horaria total.
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Artigo 75. Nos cursos de extensdo e outros serdo expedidos apenas certificados de frequéncia,
contendo no anverso e no verso as seguintes informacoes:

| — anverso: nome do curso, local, periodo e carga horéria;
Il — verso: nome do curso, programa, coordenacgéo técnica e coordenacao executiva.

Artigo 76. Os certificados serdo assinados pelo Diretor da area em que se insere a area de
treinamento/gestdo do conhecimento da CETESB e pelo Diretor-Presidente da CETESB.

Artigo 77. Na@o serdo emitidos certificados para participagdo em seminarios, palestras e outras
atividades, mas os participantes poderéo solicitar Atestado de Participacéo, a serem emitidos pela
geréncia da ESC.

CAPITULO Il
DOS TITULOS HONORIFICOS

Artigo 78. Por proposta dos membros do Comité de Pos-Graduacgdo, aprovada por 2/3 (dois
tercos) de seus membros, a ESC podera outorgar os seguintes titulos honorificos:

| — Professor Emérito — a professor ou a ex-professor da ESC pelos servicos prestados;

Il — Professor “honoris causa” — a pessoa que tenha contribuido de modo notavel para o
desenvolvimento do ensino e da pesquisa, na area dos cursos ministrados pela ESC, ou que
tenha prestado relevantes servigos a ESC.

Paragrafo Unico. A outorga do titulo far-se-a em sesséo solene do Comité de Pés-Graduacao.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 79. As alteracbes do presente Regimento serdo aprovadas pela Diretoria Plena da
CETESB e pelo Conselho Estadual de Educacéo, ouvido o Comité de Pos-Graduagéo.

Artigo 80. O Comité de Pés-Graduacao sera instalado no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, a partir da publicacdo deste Regimento no Diario Oficial do Estado.

Artigo 81. Este Regimento entrar4 em vigor na data de sua aprovacédo pelo Conselho Estadual de
Educacéao.
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